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LEANYFALU NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA ETIKAI KODEXE

I. Az Etikai K6dex megalkotdasanak célja

A jelen Etikai K6dex meghatdrozza, hogy Leanyfalu Nagykoézség Onkormanyzatanak polgarmestere,
alpolgarmestere, ©Onkormanyzati képvisel6i és bizottsagi tagjai, Onkormanyzati dolgozéi
(tovabbiakban: dolgozdk) a telepiilés értékei, multja és jov6képe alapjan, milyen magatartdsi format
kévessenek. Lednyfalu Nagykdzség Onkormdnyzatanak képviselS-testiilete elvarja, hogy az Etikai
Kodexet dnkéntesen betartsak és felelGsen jarjanak el munkdjuk ellatasa, illetve valamennyi fennallé
kapcsolataik soran.

Az Etikai Kédex szabdlyok és normak gyljteménye, amelynek célja, hogy a benne rogzitett elvek
utmutatdul szolgaljanak az etikai problémdak megoldasaban, a képvisel6-testiilet és az dnkormanyzat,
valamint intézményei iranti kdzbizalom erdsitése, jo hirneve érdekében.

Az Etikai Kddexben leirtak az etikus magatartds altaldnos szabalyait tartalmazzak, de nem részletezik
valamennyi etikai magatartasi format. Ebbdl kovetkezik, hogy a dolgozdknak nemcsak az Etikai Kédex
elGirdsait kell betartani, hanem a vonatkozé térvényi rendelkezések mellett, tisztséglik altalanos etikai
kovetelményeit is.

Nincs az a kddex vagy szabdlyzat, amely mindazt a nagy szdmu etikai kihivast, jogi és szabdlyozasi
kovetelményt lefedné, amellyel napi tevékenységlink sordan szembe kell néznink, illetve be kell
tartanunk. Ezért minden 6nkormdnyzati dolgozé koteles mindenkor felel6sen és koriiltekintd
mérlegelés alapjan eljarni.

Az Etikai Kddexben foglalt értékek védelme kozos érdekiink. Ennek érdekében a hivatasetikai alapelvek
részletes tartalma az alabbiak szerint keriil meghatarozasra.

Il. Etikai Kédex hatalya
1. Az Etikai Kédex személyi hatalya kiterjed jelent kddex I. pontjaban felsorolt dolgozéira.

2. A Kédex meghatarozza a dolgozdok munkajanak gyakorldsa soran, valamint azon kivil kovetendé és
elvarhaté magatartasi szabdalyokat.



3. Az Etikai K&dex id6beli hatdlya 2026. 03.01. napjatol ép életbe.

4. Az Etikai Koédex terileti hatalya kiterjed az dnkormanyzat mikodésének teljes teriiletére, a
munkavégzés valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében barmely
munkavallaléja targyal, fellép (Faluhdz és Ravasz Laszl6 Konyvtar; Leanyfalui Helytorténeti Kiallitohely;
Ravasz Laszl6 Emlékhdz, Egyhazi Gydjtemény és Rendezvénykdzpont; Leanyfalui Tiindérkert Ovoda és
Konyha; Lednyfalui Iciri-Piciri BélcsGde), beleértve az on-line és offline kozosségben valo viselkedést is.

5. A képvisel6k, 6nkormanyzati dolgozdk az Etikai Koddex hatalybalépését kovetéen 2026. marcius 31-
ig koteles nyilatkozatot tenni arrél, hogy azt megismerte, elfogadta, és magdra nézve kotelezé
érvénylinek ismeri el. A nyilatkozatot aldirdsaval koteles hitelesiti. Minden Ujonnan belépé
munkavallalé a személyi iratainak atvételével egyidejlleg tesz eleget ezen nyilatkozattételi
kotelezettségének. (A nyilatkozatot az 1. sz. melléklet tartalmazza.)

Ill. A tevékenység és munkavégzés soran elvart magatartasi kovetelmények

1. Hliség, elkotelezettség

A dolgozdknak htséggel, hittel, kitartassal, becsilettel, a személyére, tevékenységére vonatkozd
jogszabalyi el6irdsokat maradéktalanul megtartva kell munkdjukat végezni. A telepilés hirnevének
megdbrzése, erGsitése valamennyi dolgozd kotelessége.

2. Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

Elvaras, hogy a dolgozé a feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsdgosan teljesitse, azaz tegyen meg
mindent annak érdekében, hogy jogalkalmazdsa megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak, és az
erkolcsileg is helyes legyen. Dontéseit a jogszabalyok adta keretek k6zott mindig a — legjobb szaktudasa
szerint — valds korilményekre vald tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.
Tartézkodjon a felelGtlen vagy valdtlan kijelentésektdl, adjon hiteles, megbizhaté tajékoztatast, tartsa
meg a térvényes és az altala vallalt hataridéket.

3. ElGitéletektd] valéd mentesség

Ervényesitse az egyenld elbdnas elvét, tartézkodjon minden &nkényes intézkedéstdl és a hatranyos
megkilonboztetés valamennyi fajtajatél, munkajaban ne befolydsolja személyes, csaladi, politikai,
vagy anyagi érdek. Kerilje a nemzetiségben, nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi
hovatartozdson, genetikai jellemz6kon, nyelven, vallason, hiten, politikai vagy egyéb meggy6z6désen,
tulajdonon, vagyoni helyzeten, fogyatékossdgon, koron, szexudlis beadllitottsagon stb. alapuld
indokolatlan diszkriminaciénak még a latszatat is. Nemi vagy szexuadlis identitas az egyén maganéleti
szabadsagabdl fakadéan nem lehet kozligy.

4. Méltdsag

Tanusitson viselkedésében, modoraban, emberi megnyilvanuldsaiban kiegyensulyozott, mértéktartod,
szélsGségekt6l mentes magatartast. Mindenkor az alkalomhoz ill6 és hivataldhoz méltd olt6zetben
jelenjen meg. Feladatait az emberi méltdsag feltétlen tiszteletben tartasaval végezze, ligyintézését és
az 6nkormanyzati kapcsolatait a mindennapok embersége, az empatia, a segitségnyujtds, a szocidlis
érzékenység és a bizalom jellemezze.



5. Egylttm{kodés, tisztelet

Folytasson érdemi és a nyilvanossag szamara atlathatd parbeszédet minden olyan tarsadalmi
csoporttal (annak képvisel6jével), amelyre munkaja jelentés hatassal lehet. Hivatalos és
maganérintkezéseit a kolcsonods tiszteleten, megbecsiilésen, kollegialitdson alapulé magatartas
fémjelezze, tartdézkodjon a masok Onérzetét, emberi méltdésagat sért6 megjegyzésektdl. Az
Onkormanyzati képvisel6 tartson rendszeres kapcsolatot valasztoival, ismerje a telepiilés polgarait
foglalkoztatd gondokat, problémakat, és ésszerl hatdridén belll széban vagy irdsban nyujtson
segitséget vagy eligazitast azok torvényes megolddsdhoz. Leanyfalu szdmdra értéket jelent a
munkatdrsi kozosség, ezért a dolgozdk torekedjenek arra Leanyfalu érdekében, hogy csapatként lassak
el feladataikat.

6. Tisztesség, partatlansag

A dolgozé nem élhet vissza tisztségével, a kezelésében 4ll6 kozpénzekkel, vagyonnal vagy
szolgaltatdssal, tovabba azokkal az informacidkkal, amelyek munkdja sordn jutottak a tudomasara, és
nem hasznalhatja fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekeinek el6mozditdsara — még tisztségébdl
vald tdvozdsa utan sem. Ne végezzen olyan lzleti tevékenységet, ne véllaljon olyan beosztast, vagy
funkciét, és ne rendelkezzen olyan pénzigyi, kereskedelmi, vagy egyéb érdekeltséggel, amely
Osszeegyeztethetetlen tisztségével, beosztasaval, illetve kozfeladatai ellatasdval. Haladéktalanul
tdjékoztassa a Képvisel6-testiiletet, ha beosztdasa, feladatai és maganérdeke kozott
Osszeférhetetlenség keletkezik vagy Osszeférhetetlenséget vélelmez, illetve, ha szolgalati idejének
fenndlldsa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kerdil.

7. A munkahelyen és kivil elvart tovabbi magatartasi kovetelmények

A dolgozd tartdézkodjon minden olyan magatartdstdl, amely veszélyezteti az dnkormdnyzat, mint
kozigazgatasi szerv miikodéséhez, tekintélyéhez kapcsolédé kozbizalmat — igy kilonosen elvart:

- Leadnyfalu Nagykozség Onkormanyzatdval szembeni — barminemd — lejart pénzbeli tartozas
fennalldasanak tilalma,

- munkavégzés tilalma ittas vagy bddult allapotban;

- nem tehet kozzé a vildghdld, kozosségi média hasznalatakor, személyére és hozzatartozoira,
ismerdseire vonatkozoan olyan informaciét, hang- és képfelvételt, amely a méltésagot csorbitja; a
vilaghaldn, kiilondsen a kozosségi médidban torténé vélemény-nyilvanitasa ne sértse az 6nkormanyzat
tekintélyét, a kozszolgalati hivatas méltdsagat, illetve a nyilatkozattételre irdnyadd szabalyokat.

8. Titoktartdsi kotelezettség

A dolgozé koteles meg6rizni a munkdja soran tudomasdra jutott belsd, bizalmas levelezés tartalmat
vagy beszélgetést, valamint tartézkodni minden olyan magatartdstdl, amely az nkormdnyzat érdekeit
sérti vagy veszélyezteti. A dolgozdé nem hozhat nyilvanossdgra bizalmas, személyes vagy minésitett
adatot, belsé levelezés bizalmas, kizardlag cimzett(ek)nek sz4l6 tartalmat és csatolmanyait, és ezeket
nem hasznalhatja fel ilyen informaciét sajat el6nyére. A belsé levelezés tartalma vagy annak
csatolmanya megosztasa vagy masoldsa, engedély nélkil részben vagy egészben valé kozlése is tilos.



9. Panaszkezelés

Lednyfalu Nagykdzség Onkormanyzata képviseletében a panaszkezelést csak az &nkormanyzat
képviseletére bejegyzett személy, valamint a Leanyfalui Polgarmesteri Hivatal belsé szabalyzatdban
erre kijelolt személy végezheti a panaszokrdl, a kozérdekil bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével 6sszefliggd szabalyokrdl szolé 2023. évi XXV. torvény szerint.

10. Eljarasi szabalyok, szankcidk

1. Etikai vétség az ©Onkormdnyzati dolgozd hivatasetikai alapelveket, vagy hivatdsetikai
részletszabdlyokat megszeg6 azon cselekménye, amely a Kédex rendelkezéseivel ellentétes, és az nem
minGsil blncselekménynek, szabdlysértésnek, vagy fegyelmi vétségnek.

2. Az etikai vétséget elkovet6 6nkormdnyzati dolgozéval szemben kiszabhatd biintetés a
figyelmeztetés, vagy a megrovds. A munkaltatéi jogkor gyakorldja figyelmeztetést etikai eljaras
lefolytatasa nélkil is adhat, ha a tényallas megitélése egyszer(, és a normasértést az 6nkormanyzati
dolgozé is elismeri.

3. KépviselGi vagy kiilsGs bizottsagi tag etikai vétsége esetén a képviselG-testiilet a normasértés
kortulményeinek feltardsa utan alaki hatdrozatban deklardlhatja, hogy az adott képvisel6i vagy kiilsGs
bizottsagi tag megsértette az Etikai Kédexben foglalt elv(ek)et, attdl elhatarolddhat.

Az etikai vétség alapos gyanuja, észlelése, vagy névvel ellatott irdsos bejelentés alapjan indithatd
eljaras. Nem indithaté etikai eljards, ha a normasértés alapos gyanujanak tudomasdra jutdsatol
szamitva 1 év eltelt.

Az etikai eljarast — a meginditastdl szamitott 30 napon belill — jogszerlen és tisztességesen kell
lefolytatni, az eljardsban érvényesiteni kell az drtatlansag vélelmét, és védeni kell minden
Onkormanyzati dolgozd jo hirnévhez fiz6d6 jogat. Az etikai eljards meginditasardl az 6nkormanyzati
dolgozot irasban értesiteni kell, és biztositani kell szdmdara a jogai gyakorldsdhoz sziikséges
tdjékoztatast.

Zaré rendelkezések

A Kédex normarendszere 2026. februdar 1-jén Iép hatdlyba.

A Képvisel6-testllet _/2026. (1.22.) szamU hatédrozataval az Etikai Kédexet elfogadta.
Leanyfalu, 2026.02.23.

Adorjan Andras polgarmester



1. szamu melléklet

Megismerési nyilatkozat
Az etikai kodexben foglaltakat megismertem.

Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok
betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas







