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Leányfalu Nagyközség Önkormányzatának Polgármestere 

2016 Leányfalu, Móricz Zsigmond út 126. 

 

 

 

                               ELŐTERJESZTÉS 

Leányfalu Nagyközség Önkormányzata 

Képviselő-testületének 

           

2024. szeptember 24-i, 

soros nyílt ülésére 

 

Döntés a Faluház és Ravasz László Könyvtár Leányfalu intézményvezetői pályázatának 

kiírásáról 

 

Tárgyalja: Kulturális Bizottság 

Előterjesztő: Adorján András polgármester 

Az előterjesztést készítette: dr. Megyeri Johanna aljegyző 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

I. Előzmények: 

 

A Képviselő-testület 2019. június 20-án-án tartott ülésén a 103/2019.(VI.20.) számú 

határozatával az alábbi döntést hozta: „Leányfalu Nagyközség Önkormányzat Képviselő-

testülete úgy határoz, hogy a Faluház és Ravasz László Könyvtár (2016 Leányfalu, Móricz 

Zsigmond út 124.) intézményvezetői pozíciójára az ismertetett pályázati felhívást közzéteszi. 

A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt a pályázati kiírással összefüggésben felmerülő 

intézkedések megtételére.” 

 

Ezt követően a 118/2019.(VIII.17.) számú képviselő-testületi határozattal a testület a Faluház 

és Ravasz László Könyvtár igazgatói pozíciójára kiírt pályázatot eredményesnek 

nyilvánította. 

 

A Képviselő-testület határozott időre, azaz 2019. szeptember 1-től 2024. augusztus 31-ig 

megbízta Kelemenné Szelekovszky Beátát a Faluház és Ravasz László Könyvtár igazgatói 

tisztségének betöltésével. 

 

Intézményvezető asszony jogviszonya közalkalmazotti jogviszonyból munkajogviszonyba 

került át 2020. november 1. napjától a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

(Mt.), valamint a kulturális intézményekben foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyának 

átalakulásáról, valamint egyes kulturális tárgyú törvények módosításáról szóló 2020. évi 

XXXII. törvény rendelkezése alapján. 

 

A Képviselő-testület a 95/2024.(VII.30) számú határozatával a 39/2020. (X. 30.) EMMI 

rendelet 5.§ (9) bekezdése alapján Kelemenné Szelekovszky Beáta intézményvezető 

kinevezését 2024. szeptember 1. napjától 120 nap időtartamra meghosszabbította tekintettel 

arra, hogy az újonnan megválasztott képviselő-testület 2024. október 1. napjától állt fel. 

A döntést továbbítottuk a Magyar Államkincstár felé is. 
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II. Ismertetés: 

 

Az intézményvezetői megbízás 2024. december 30-án lejár, ezért a Tisztelt Képviselő-

testületnek döntenie szükséges a pályázati kiírásról.  

 

• A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási 

követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, 

valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) 

EMMI rendelet előírásai a következők: 

 

3. § (1) A kulturális intézmény vezetője (a továbbiakban: intézményvezető) munkaköre 

betöltésének – a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel – feltétele a kulturális intézmény 

intézménytípusának megfelelően, az EMMI rendelet 1. mellékletben meghatározott 

követelményeknek való megfelelés.  

 

4. § (1) Az állami vagy önkormányzati fenntartású kulturális intézményben a vezető állású 

munkavállaló esetében a munkakör betöltésének feltétele államháztartási és vezetési 

ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés (a továbbiakban: képzés) igazolt elvégzése. 

Ennek hiányában a vezető állású munkavállalói munkakör betöltését követő két éven belül 

köteles a képzést elvégezni, és az azt igazoló okiratot be kell mutatni a munkáltatói jogkör 

gyakorlójának. Aki a képzést határidőben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazoló 

okiratot nem mutatja be, a munkakörben nem foglalkoztatható tovább.  

(2) Mentesül a képzés elvégzésének kötelezettsége alól, aki jogász vagy közgazdász 

szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetői munkakör betöltését 

megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja. 

 

5. § (1) Az intézményvezetői munkakör betöltésére kiírt pályázati felhívásban meg kell 

jelölni  

a) a betöltendő munkakör megnevezését és a munkakörbe tartozó lényeges feladatokat,  

b) a munkakör betöltésének feltételeit,  

c) a javadalmazásra, illetve annak megállapításának módjára vonatkozó információkat,  

d) a munkaviszony kezdő és befejező időpontját,  

e) a munkaviszony befejező időpontját követően – ha a munkáltatói jogkör gyakorlója ezt a 

lehetőséget a pályázó számára biztosítja – a kulturális munkakörben határozatlan időre történő 

továbbfoglalkoztatás lehetőségét és annak feltételeit, valamint  

f) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.  

 

(2) A pályázati felhívást közzé kell tenni a kulturális intézmény, valamint fenntartójának 

honlapján. A közzététel napjának a fenntartó vagy ennek hiányában a kulturális intézmény 

honlapján való megjelenést kell tekinteni.  

(3) A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívás közzétételétől számított 

harminc napnál rövidebb nem lehet. 

 

6. § (1) Az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati határidő lejártát követő harminc 

napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott, – a kulturális intézmény 

alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló – bizottság hallgatja meg. A 

bizottság tagjai között helyet kell kapnia  

a) ha a kulturális intézményben működik üzemi tanács, annak egy képviselőjének,  

b) a kulturális intézmény fenntartója legalább egy képviselőjének, továbbá  
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c) a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő  

ca) országos szakmai szervezet egy képviselőjének vagy  

cb) a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőnek és  

cc) a kulturális intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet – ha van 

ilyen – egy képviselőjének.  

(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázatokról a bizottság írásba foglalt véleményét 

mérlegelve, a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy ha e jogot testület 

gyakorolja, a következő ülésén dönt. 

 

A bizottságba a Kulturális Bizottság elnökét, Ondruss Istvánné Vadász Eszter képviselő 

asszonyt, valamint szakértőként Szedlacsek Emília szakértő asszony felkérését javaslom. 

Szakértő asszony kimagasló munkássága, tevékenysége, szakértelme megkérdőjelezhetetlen, 

Visegrádon él. A Nemzeti Művelődési Intézet honlapján bővebben itt olvashatnak róla: 

https://nmikon.hu/meghatarozo-szemelyek/szedlacsek-emilia  

 

III. Pályázati kiírás: A pályázati kiírás tervezetét az alábbiak szerint ismertetem: 

 

                               
 

Leányfalu Nagyközség Önkormányzata  

                         

pályázatot hirdet 

 

Faluház és Ravasz László Könyvtár Leányfalu 

 

intézményvezetői  

munkakör betöltésére.  

 

 

1. A pályázatot kiíró adatai 
 

A szervezet neve: Leányfalu Nagyközség Önkormányzata 

A szervezet címe: 2016 Leányfalu, Móricz Zsigmond út 126. 

A kapcsolattartó neve: Adorján András polgármester 

A kapcsolattartó telefonszáma: +36 70 947 4047 

A kapcsolattartó e-mail címe: polgarmester@leanyfalu.hu 

 
2. A pályázatra kiírt munkaköri adatok 
 
A pályázatra kiírt munkakör pontos neve: Faluház és Ravasz László Könyvtár 

Leányfalu intézményvezető 

 

https://nmikon.hu/meghatarozo-szemelyek/szedlacsek-emilia
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A pályázatra kiírt munkakörbe tartozó lényeges feladatok felsorolása:  
a kulturális javak védelméről és a muzeális intézményekről, nyilvános könyvtári ellátásról és 

a közművelődésről szóló 1997.évi CXL. törvényben foglalt könyvtári és közművelődési 

feladatok ellátása. Az intézmény egyszemélyi felelős vezetője, aki felelős a jogszabályokban, 

az intézmény Alapító Okiratában és a Szervezeti és Működési Szabályzatában 

meghatározottak betartásáért, az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, az ésszerű és 

takarékos gazdálkodásáért, a fenntartó által hozott intézményt érintő döntések végrehajtásáért. 

Az intézmény tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői szintű irányítása, munkáltatói 

jogkör gyakorlása. Feladatkörében a település közművelődési tevékenységének, a helyi 

ünnepségek, rendezvények lebonyolításának koordinálása. 

 
3. A kinevezés ideje 
 
A munkaviszony időtartama:  
a költségvetési szerv intézményvezetője a munka törvénykönyve szerinti vezető állású 

munkavállaló, így foglalkoztatására a vezető állású munkavállalóra vonatkozó, a vezetői 

megbízás időtartamára szóló munkaszerződés megkötésével kerül sor. 

 

A kinevezés időtartama: 2024.12.31-től határozott időre, öt évre, 2029.12.31-ig. 
 
Munkaidő: Teljes munkaidős, heti 40 óra 
Kötetlen munkaidős: Igen 
 
4. A munkavégzés helye 
 
A munkavégzés helye: Pest Vármegye 

2016 Leányfalu, Móricz Zsigmond út 124. (Faluház és Ravasz László Könyvtár Leányfalu) 

valamint telephelye: 2016 Leányfalu, Móricz Zsigmond út 153. (Leányfalui Hely-és 

Irodalomtörténeti Kiállítóhelye) 

 
5. Illetmény: a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (továbbiakban: Mt.) 

alapján, a felek közötti megegyezés szerint. 

 
6. Feltételek, előnyök 

 
A pályázat feltételei:  

1. a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási 

követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről szóló 

39/2020.(X.30.) EMMI rendelet 1. számú mellékletében meghatározott elvárt 

végzettség, szakmai és vezetői gyakorlat, elvárt tudományos tevékenység:  

2. államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés igazolt 

elvégzése, ennek hiányában a vezető állású munkavállalói munkakör betöltését követő 

két éven belül a képzés elvégezése, és az azt igazoló okirat bemutatása a munkáltatói 

jogkör gyakorlójának; 

3. cselekvőképesség; 

4. magyar állampolgárság; 

5. büntetlen előélet, továbbá nem áll a tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól 

eltiltás hatálya alatt; 
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6. az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII.törvény 

alapján  -tételi eljárás lefolytatásának vállalása, 

7. Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások). 

 
 
 
Előnyök a pályázat elbírálása során: 
 

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák: 

1. Személyes példamutatás (vezetői) 

2. Döntési képesség, felelősségvállalás (vezetői) 

3. Kommunikációs készség (vezetői) 

4. Elkötelezettség, megbízhatóság (Etikus magatartás) 

5. Helyismeret 

6. Menedzser szemlélet 

7. Minimum 5 év vezetői tapasztalat 

 
7. A pályázat kötelezően benyújtandó dokumentumai 
 
A pályázat kötelezően benyújtandó dokumentumai:  

1. részletes szakmai önéletrajz; 

2.  az intézmény vezetésére vonatkozó részletes szakmai és vezetési program; 

3. iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakmai gyakorlatot igazoló okiratok másolata; 

4. az államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyam elvégzéséről szóló okirat, 

annak hiányában nyilatkozat arról, hogy a megbízás kezdetétől számított két éven 

belül elvégzi; 

5. 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány; 

6. nyilatkozat arról, hogy – pályázatával kapcsolatban – testületi ülés keretében kívánja-e 

zárt ülés megtartását; 

7. nyilatkozat/hozzájárulás ahhoz, hogy a pályázó személyes adatait, pályázati anyagát a 

pályázati eljárásban részt vevők megismerhessék, kezelhessék; 

8. nyilatkozat a vagyonnyilatkozat tételi kötelezettség teljesítésének vállalásáról. 

 
8. A pályázat benyújtása 
 

Határidő: a pályázati felhívás közzétételétől számított harminc nap, azaz: 2024. 11. 24.  
Mód: személyesen vagy postai úton Leányfalui Polgármesteri Hivatal címére történő 

megküldésével (2016 Leányfalu, Móricz Zsigmond út 126.). 

 
9. A pályázat elbírálásának módja, rendje, határideje 
 
Határideje: legkésőbb 2024.12.30. napjáig 

 
Módja: az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati határidő lejártát követő harminc 

napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott – a kulturális intézmény 

alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező, legalább háromtagú – bizottság 

hallgatja meg. A megbízásról a bizottsági véleményezést követően Leányfalu Nagyközség 

Önkormányzat Képviselő-testülete dönt, fenntartva a jogot arra, hogy a pályázati eljárást 

eredménytelenné nyilvánítsa. 



 

6 

 

 
10. A pályázat publikálásának időpontja 
 

A pályázat publikálásának időpontja: 2024.10.25. 
Elérési helye:  

▪         A fenntartó honlapján: https://leanyfalu.hu/  

▪ A kulturális intézmény honlapján: https://leanyfaluhaz.hu/ oldalon 

▪ https://kozmuvallas.hu/ 

 

Határozati javaslat: 

 

Leányfalu Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 

…/2024. (X. 24.) számú határozata 

 

1. Leányfalu Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határoz, hogy a 

Faluház és Ravasz László Könyvtár Leányfalu (2016 Leányfalu, Móricz Zsigmond út 

124.) intézményvezetői pozíciójára az előterjesztésben ismertetett pályázati felhívást 

közzéteszi. A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt a pályázati kiírással összefüggésben 

felmerülő intézkedések megtételére. 

 

2. A képviselő-testület a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6.§ (1) bekezdésében 

meghatározott legalább három tagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően 

szakértelemmel rendelkező bizottságot a következő személyekből állítja fel, felkérve 

egyben a bizottságot a pályázó(k) meghallgatására és írásbeli véleménye elkészítésére:  

 

a) a kulturális intézmény fenntartója legalább egy képviselőjének nevében: Ondruss 

Istvánné Vadász Eszter képviselő asszonyt, a Kulturális Bizottság elnökét, 

 

b) a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő országos szakmai szervezet egy 

képviselőjének vagy a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális 

szakértőként: Szedlacsek Emília szakértő asszonyt és 

 

c) a Kulturális Bizottság javaslata alapján …………… személyt.  

Határidő: A pályázati kiírás kihirdetésére: 2024. október 25.  

Felelős: Adorján András polgármester 

 

Adorján András  

polgármester 

A törvényességi ellenőrzést elvégeztem. 

 

Leányfalu, 2024. október 17. 

 

dr. Filep Julianna sk. 

jegyző 

https://leanyfalu.hu/
https://leanyfaluhaz.hu/
https://kozmuvallas.hu/

