MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott

Leanyfalu Nagykézség Onkormanyzata (2016 Leanyfalu, Moricz Zsigmond it 126., képviseli:
Adorjan Andras polgdrmester) mint Intézmény Fenntarto

a Faluhaz és Ravasz Laszlo Konyvtar (2016 Leanyfalu, Moricz Zsigmond ut 124.) mint
gazdasagi szervezettel nem rendelkez6  Ondlldan mikodd koltségvetési
szerv (@ tovabbiakban: ,,Intézmény").

Képviseli: Kelemenné Szelekovszky Beata intézményvezetd,

valamint

a Leanyfalui Polgarmesteri Hivatal (2016 Leanyfalu, Moéricz Zsigmond 0t 126.) gazdasagi
szervezettel rendelkez6 6nalldban mitkodo koltségvetési szerv (a tovabbiakban: ,,Hivatal"),
Képviseli: dr. Filep Julianna jegyzo,

(egyitt: Felek) kozott munkamegosztasi es feleldsségvallalas rendjenek szabalyozasa céljabol.

I. AMEGALLAPODAS JOGALAPJA ES CELJA

1. Az allamhéztartasi torvényvégrehajtasarol szo16 368/2011.(X11. 31.) Korm. rendelet (Avr.)
9.§ (5a) bekezdése alapjan, a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerveknek a
munkamegosztas ¢és feleldsségvallalas rendjére vonatkoz6 megallapodasat az irdnyitd szerv
hagyja jova.

A Faluhaz és Ravasz Laszlo Konyvtar, mint 6nal16 gazdasagi szervezettel nem rendelkezé
koltségvetési szerv vonatkozasaban a Hivatal utjan biztositott a tervezési, gazdalkodasi,
finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi feladatok jogszabalyban foglaltak szerinti
ellatasa.

Az Avr. rendelkezései alapjan a gazdasagi szervezet
a)a koltségvetés tervezéséért, az elGiranyzatok modositasanak, atcsoportositasanak és
felhasznalasdnak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodds) végrehajtasaért, a finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi €s a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért, és
b) akoltségvetési szerv és a hozza rendelt kdltségvetési szervek miikodtetéséért, a hasznalataban 1€vo
vagyon haszndlataval, védelmével 6sszefliggd feladatok teljesitéséért
felelds szervezeti egység.

2. A Hivatal és az Intézmény kozott létrejové megallapodas célja, hogy hatékony,
eredményes, gazdasagos, a mindségi es takarékos gazdalkodas jegyeit egyarant magéaban foglalo
munkaszervezési es feleldsségi rendszer feltételeinek megteremtése.



I1. AZ EGYUTTMUKODES ALTALANOS SZEMPONTJAI

1. Az egylittmiikodés nem csorbithatja az onalloan mukodd koltségvetési szerv szakmai
dontésjogi rendszerét 6nallo jogi személyiségét és feleldsségét.

2. Mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti es személyi feltételei az
Intézménynél nem allnak rendelkezésre, illetve amit e megallapodas a hataskorébe utal,
azt a Hivatal latja el.

3. Hivatal szervezetén beliil a jelen egyilittmikodési megallapodasban foglalt gazdalkodassal
kapcsolatos feladatokat a Pénziigyi Osztaly végzi.

4. A Hivatal gazdasagi szervezete utjan biztositja a szabdlyszerl, torvényes és ésszerd
gazdalkodas feltételeit, amelyet elsOsorban az érvényesitési, pénziigyi ellenjegyzési
jogkorének gyakorlasan keresztiil és mas a gazdasagi folyamatokba beépitett ellendrzési
feladatainak ellatdsa sordn biztositja.

5. Az Intézmény rendelkezik - a jogszabaly altal eldirt - gazdalkoddsara vonatkozé sajat
szabalyzatokkal.

6. Az intézményi kotelezettségvallalas, a pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazolas, az

érvényesités, az utalvanyozas és az utalvany ellenjegyzés az Intézmény errdl szolo
szabalyzata (tovabbiakban: Operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasardl szold
szabdlyzat) alapjan torténik.

7. A Hivatal a kiemelt eldirdnyzatokrol intézményenkénti eldiranyzat-nyilvantartast
naprakészen vezet, melyrdl igény szerint tajékoztatast ad az Intézmény részére.

8. A kotelezettségvallalas nyilvantartast a Hivatal vezeti. A nyilvantartas naprakészen mutatja
a folyamatban 1év6 kotelezettség- vallalasokat, illetve ezek allomanyat. A Hivatal és az
Intézmény az 1. félévi gazdalkodasrd1 sz616 beszamolo (a képviseld-testiilet munkaterve
szerint) és a zarszamadas lezarasakor egyeztetnek.

9. A fokonyvi konyvelést a Hivatal vezeti, és gondoskodik arr6l, hogy a fokonyvben
elkiiloniiljenek az Intézmény gazdasagi eseményei egymastol.

10. Az Intézmény a ,,Leltarozasi és Selejtezési Szabalyzata" alapjan éves leltart készit. A
leltarozéssal kapcsolatban a Hivatal feladata a kiértékelés alapjan rendezni a
nyilvantartasok és a tényleges készletek kozotti eltéréseket, amelyrdl kimutatast készit az
Intézmény szamara.

11. Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatasok valddisagaért az Intézmény vezetdje a
felel6s, mig az egyéb pénziigyi informacio-szolgaltatasok tekintetében a Hivatal.

12. A gazdasagi eseményekhez kapcsolddo, azok soran keletkezett bizonylatokat az
Intézmény, és a Hivatal kozott ugynevezett szamla atadas-atvételi konyvvel kell
kézbesiteni, amelybdl megallapithatd, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) melyik
Intézmény mikor és kinek adta at tigyintézés végett.

A gazdalkodas bizonylatait ugy kell atadni a Hivatal részére, hogy legyen id6 az ellenjegyzés ¢és

érvényesités elvégzésére, valamint a kifizetések hataridében torténd végrehajtasara.



13. Az Intézmény 6nallé bankszamlaval rendelkezik. A Hivatal, a szdmlaforgalomrol
naprakész nyilvantartast vezet.

14, A készpénz kifizetések teljesitésére az Intézmény készpénzellatmanyt nem kap. A
sziikséges készpénzt bankkartya hasznalataval biztositja, a Pénzkezelési szabalyzat szerint.
15. Az altala beszedett bevételeket koteles 1 munkanapon beliil az Intézmény folydszamlajara
vagy a hazipénztaraba befizetni. igy lehet szabalyos bizonylaton dokumentélni a készpénzben

beszedett bevételeket.

16. Az Intézmény tekintetében a gazdasigi vezetdi jogkort a Hivatal pénziigyi
osztalyvezetdje gyakorolja.

17. A Hivatal és az Intézmény kozosen felelosek a munkamegosztds megszervezéséért €s
végrehajtasaért, az ¢éves koltségvetésben ¢és annak modositdsaiban meghatarozott
eldiranyzatok figyelemmel kiséréséért és mitkodéséért, azonban sajat hataskoriikben felelnek
az altaluk szolgaltatott adatok, tények, dokumentaciok valodisdgaért az adatszolgéltatas és
végrehajtas szabalyszertiségéért.

I1l. AMEGALLAPODAS SZAKMAI FELADATAI

11.1.A koltségvetés-tervezés és az eléiranyzat-modositas szakmai feladatai

A jegyzd felhatalmazasa alapjan a Pénziigyi Osztaly vezetdje

1. eldkésziti a koltségvetési egyeztetd targyalast a jegyzd és az Intézmény vezetdje kozott, a
hataskorében levd informacidkat ehhez rendelkezésre bocsatja, a targyalasokrol irasos
dokumentumot készit.

2. segiti az Intézmény vezetd altal felvazolt szakmai feladatok pénziigyi igényeinek
megallapitasat,

3. meghatarozza a szakmai kovetelményeknek, jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld tervezési
feladatokat,

4. az Intézményvezetd szamara éves koltségvetési tervezési értekezletet tart, melyen kozli a
tervezeshez sziikséges informaciokat (jogszabalyok, szakmai, gazdasagi mutatok, merdszamok,
feldolgozasi tablazatok),

5. az Intézmény 4altal osszeallitott koltségvetését ellendrzi, elvégzi a sziikséges egyeztetést, az
adatokat Gsszesiti és tablazatba foglalja,

6. felkésziti az Oonkormanyzat bizottsaganak iilésére az Intézmény vezetdjét €s szamara a
dontések elokészitéséhez sziikséges szakmai, gazdalkodasi, pénziigyi informaciokat atadja.

7. az dbnkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetének dsszeallitasahoz az intézményvezetovel
egylittmiikddve informdaciokat szolgaltat.

8. A koltségvetési rendelet elfogaddasa utan a Hivatal pénziigyi osztalyvezetdje értesiti az
Intézményt, hogy szdmara milyen eldirdnyzatokkal tortént az intézményi koltségvetés
jovahagyasa.

9. A Hivatal feladata az Intézmény altal elkészitett koltségvetési javaslat Osszevetése a
meghatarozott iranyelvekkel, keretszamokkal.
Az elemi koltségvetés elkészitése magaban foglalja:

* akoltségvetési alapokmany elkészitését,
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a kiadasok ¢és bevételek elkészitését részletes eldiranyzatonként az Intézmény
javaslatara, a feliigyeleti szerv 4altal meghatirozott keretszdmokon ¢&s
tervszamokon beliil,

a kiadasok ¢és bevételek tevékenységenkénti, a szamviteli politikdban
meghatarozott szamitasi eljarasokkal torténd részletezését,

a koltségvetési szerv személyi juttatasainak és létszdmanak belsd szerkezeti
Osszetételét,

a koltségvetési feladatmutatok és koltségvetési mutatoszdmok allomanyat,

a részletes kiadasi ¢s bevételi eldiranyzatokat megalapozd szamitasokat,
algoritmusokat.

10. A Hivatal feladata az Intézmény kiemelt eldiranyzat-modositasi javaslatait a
koltségvetés modositasa érdekében elokésziteni.

*

*

*

Az Intézmény az eldirt eldiranyzatok keretein feliil kivan gazdalkodni,
kotelezettséget vallalni,

Az Intézmény az eldirt eldiranyzatok keretein beliil elére nem lathato, elére nem
tervezhetd okok miatt nem képes feladatait az eldiranyzatok szerint ellatni,

Az Intézmény miikodési keretein beliil olyan jelentds feladatvaltozas,
feladatelmaradas, szerkezeti valtozas keletkezik, amely jelentés mértékben kihat
a koltségvetési kiemelt eldiranyzatokra.

Az Intézmény koltségvetési teljesitése analitikusan nem alatdmaszthato, az
intézmény eldiranyzat-felhasznalasa azt nem tdmasztja ala,

Az Intézmény koltségvetési teljesitése analitikus és fokonyvi szinti szamai
kozott ellentmondas talalhato,

A Hivatal a fenti ellentmondasokat szamszaki modon alatamasztani nem tudja.

feladatellatasban, intézményi szerkezeti vonatkozdsokban olyan valtozasok
kovetkeznek be, amelyek a feladat ellatasat az elfogadott eldiranyzaton beliil
kétségessé teszik, illetve az eldiranyzat-felhaszndlas korében jelentdés miikddési
célu eldiranyzat- maradvany (pénzmaradvany) képzddne.

14. Az Intézmény vezetdje az egyes részeldiranyzatokat - az dllamhaztartési jogszabalyo

szerinti korlatozasok figyelembe vételével - atcsoportosithatj



15. A Hivatal vezetdjének javaslatara az egyes részeldiranyzatok kozott az eldiranyzat
atcsoportosithatd az Intézmény vezetdjének egyetértésével.

16. Az elemi koltségvetést és koltségvetési alapokmanyt az Intézmény és a Hivatal

kozosen hitelesiti.

Az eldiranyzat modositasok a képviseld-testiilet jovahagyasat kdvetden, negyedévenként
beépiilnek a koltsegvetési rendeletbe. Ezért a modositasok végrehajtasa soran igazodni kell
a képviselO-testiilet munkarendjéhez.

I11.2. A koltségvetés iranyitasi, folyamatkovetési, koltségvetési-elemzési és
értékelési, kiigazitasi, tervezés-modositasi feladatok.

Az Intézmény szolgaltatja ezen tevékenységek elOkészitéséhez, elemzéséhez
szlikséges adatokat.
A Hivatal az analitika és a fokonyvi konyvelés féléves €s haromnegyedéves adatai
alapjan elemzi az eldiranyzat-felhasznalas alakuldsat. Az ido- és feladataranyos
elemzések alapjan sziikség esetén javaslatot tesz az Intézményeknek a koltségvetési
keretszamok betartasara.
Az elemzés Kiterjed:

* az intézmény eldiranyzat-felhasznalas gazdasidgossagi, eredményességi,

mindségligyi szempontjaira,
* azintézményi eldiranyzat-felhasznalas koltségindokoltsagaira, célszeriiségére is.

I11.3. Ellenérzési, belso ellenorzési feladatok

A Hivatal vezetdje gondoskodik a sajat és az Intézmény belsd ellendrzésének
megszervezeése€rol. Ennek érdekében biztositja a fiiggetlen belso ellendrzés személyi és
targyi feltételeit.

A Hivatal az Intézmény vezetdjének javaslata €s a fenntartd igénye alapjan, a Belso
Ellen6rzési Kézikonyvben foglaltaknak megfeleléen elkésziti az Intézmény
kockazatelemzésen alapulo éves ellendrzési tervet. Az Intézmény az éves ellendrzési
terv Osszeallitdsahoz javaslatat a targyévet megel6z6 év oktober 31-ig kiildi meg a
Hivatal vezetdjének.

Az ellendrzés lefolytatasdhoz sziikséges megbizolevelet a Hivatal és az Intézmények
vezetdi egylittesen irjak ald. A vizsgalathoz az Intézmények vezetdivel eldzetesen
egyeztetett idopontban kell lebonyolitani, kelld id6t biztositva a felkésziilésre. Az
Intézmények feladata a helyszini ellenérzés zavartalan lebonyolitasahoz sziikséges
személyi €s targyi feltételek biztositasa.

A Hivatal vezetdje és az Intézmény vezetdje sziikség esetén kozdsen intézkedési tervet
készitenek a belsd ellendrzés altal feltart hibak, szabalytalansdgok megsziintetésére. Az
Intézmény vezetd feladata ennek vegrehajtasaro1 gondoskodni.

A gazdalkodasi folyamatokba épitett, valamint az el6zetes és utdlagos vezetdi
ellendrzés 1épéseit tartalmazo, a Hivatal altal elkészitett (FEUVE) szabalyzat a
koltségvetés tervezéséhez és végrehajtasdhoz kapcsolédd folyamatainak ellendrzési
nyomvonalai a hivatal és az Intézmények érintett dolgozdinak és vezetdinek



elvégzendd feladatait es felel0sségét is tartalmazzak. A Hivatal ehhez kapcsoloddan
elkésziti az intézmény gazdalkoddsanak folyamatara és sajatossagaira tekintettel az
Intézmény FEUVE szabdlyzatat, ¢s kozremtkodik annak  kiépitésében,
mukodtetésében. A szakmai feladatellatdshoz kapcsoloddé FEUVE  szabalyzat
kidolgozasa az Intézmény feladata.

I11.4. A beszerzések rendszere, lebonyolitasa

A kotelezettségvallalas modja az egyes eldiranyzatok tekintetében az eldiranyzat feletti
rendelkezési joghoz kotott. Ennek alapjan a kiadasok teljesitésének, bevételek
beszedésének, vagy elszamoldasanak elrendelésére az Intézmény vezetdje, az
intézményvezetd helyettes, vagy az intézményvezetd altal kijeldlt személy jogosultak
az erre vonatkozo utasitas szerint.

Az Intézmény vezetdje az daruvasarlasra, vagy szolgaltatds nyujtasara iranyuld
megrendeléseiket ellenjegyzés végett megkiildik a Hivatalnak- kivéve a 200.000.-Ft
alatti kifizetések- és egyeztetik azt az eléiranyzatot, amelynek terhére majd a kifizetést
teljesiteni kell. Amennyiben a kotelezettségvallalasra az ellenjegyzésre jogosult szerint
nincs fedezet, ,,nem teljesithetd fedezethiany miatt" megjegyzéssel visszakiildi az
Intézmény vezet6jének. Fedezet megléte esetén a Hivatal az igényt ellenjegyzi, és
felvezeti a kotelezettségek nyilvantartasaba.

Az Intézmény a miitkodéséhez sziikséges, koltségvetésben szerepld eszkozbeszerzési
igényeit a likviditdsi helyzet figyelembe vételével (melyet a Hivatal gazdasagi
vezetdjével egyeztetnek) bonyolitjak.

Az Intézmény felelds a beszerzések megtervezése soran 1étrejovo beszerzési igények
valodisagaért, a beszerzések mennyiségéért, mindségi kovetelményeinek
meghatarozasaért, illetve a koltségek indokoltsdganak aldtdmasztasaért, valamint
eléiranyzati fedezetéért.

Az Intézmény a Pénzkezelési szabalyzatban meghatarozott médon a készpénzben
beszedett bevételeit kiadasok teljesitésére nem fordithatja, azt koteles az OTP
Banknal vezetett koltségvetési bankszamlara, vagy - elézetes egyeztetéssel - a Hivatal
hazipénztaraba befizetni.

Az Intézmény a Pénzkezelési szabdlyzatban meghatarozottak szerint szerzi be a
készpénztizetéssel az alaptevékenysége ellatdsahoz, valamint bevételeik képzéséhez
sziikséges termékeket és szolgaltatasokat, amelyek lebonyolitasa atutalassal nem
lehetséges, illetve nem célszeri. Ebben a vonatkozasban az tekinthetd ,,nem
lehetségesnek" illetve ,,nem célszerlinek", amely kis Osszegli, eldre nem tervezhetd,
elére nem lathato koltséget jelent.

Az Intézmény és a Hivatal kotelesek az arubeszerzéseket a kotelezettségvallalasok
rendje, az aruforgalom, szamlaforgalom és pénzforgalom szabalyai szerint
lebonyolitani.



10.

11.

12.

Az arubeszerzés és a szolgaltatas igénybevétele minden esetben teljesités elfogadasahoz
kotott. A szallitoi teljesités elfogaddsa minden esetben az Intézmény feladata, amely
lehet kizarolag szallitoi teljesités elfogadas, illetve kiegésziilhet - meghatarozott
esetekben - mindségi elfogadassal. A szallitoi teljesités elfogadasa esetében az
Intézmény a szallitolevél ellenjegyzésével, miszaki vagy mindségi elfogadas esetében
jegyzékonyvvel vagy feljegyzéssel egyiitt a teljesitésrol szo16 dokumentumokat megkiildi
a Hivatalnak.

Készpénz forgalom esetén a készpénz Kkezelésére, tarolasara,
szallitasara, bizonylatolasra - a Pénzkezelési Szabalyzatban leirt - feltételeket,
szabalyokat az Intézmény koteles betartani.

A pénziigyi teljesités atutalds esetén minden esetben a Hivatal feladata, amely a teljesités
elfogadasat kdvetden kiegyenliti a szallito altal benyujtott szamlakat.

A szakmai teljesitések igazolasat az Intézmény vezetdje vagy helyettese az
utalvanyozassal egyidejiileg végzik az Operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasarol
sz016 szabalyzatnak megfelelden.

Az ellenjegyzésre (intézményvezetdi utalvanyozas eseten) a Hivatal vezetdje, illetve
gazdasagi vezetdje vagy az erre a feladatra irdsban kijeldlt dolgozo jogosult a vonatkozo
szabalyozas szerint.

111.5. A konyvvezetési feladatok, szamviteli politika, a gazdalkedas szakmai feladatai

A)

1.

Az eldiranyzat-felhasznalas altalanos szabalyai alapjan a koltségvetés végrehajtasa

Az Intézmény felelés azért, hogy a helyes fokonyvi konyveléshez megfeleld
informaciokat szolgaltasson a gazdasagi eseményekrol.

A Hivatal felelés azért, hogy a fokonyvi konyvelés teljes mértékben megfeleljen az
elemi szinten rogzitett gazdasagi eseményeknek.

Az Intézmény vezetdjének feleldsségi korébe tartozik a fentiek kovetkeztében a
koltségvetés- tervezeés soran leadott igények mértékének és a tételek mennyiségének
pontos felmérése szerint tervezett eldiranyzatok felhasznalasa.

Az Intézmény kotelessége, hogy az eldre nem lathato ,,vis major" eseteket indoklassal
alatamasszak, azok bekoOvetkeztét a Hivatal szamara tovabbitsak, illetve
kezdeményezzék azok eldiranyzati fedezetének biztositasat.

A Hivatal kotelessége, hogy a ,,vis maior" eseteket jelezze a beszamoldban, illetve
elokészitse azok eldiranyzat fedezetének biztositasat.

A munkaeré-gazdalkodas nyilvantartasi és foglalkozaspolitikai feladatai ellatasa

Az Intézmény vezetdje 6nalld bérgazdalkodasi jogkort gyakorol.

A koltségvetési rendelettel jovahagyott létszamkerettel az Intézmény Onalloan
gazdalkodhat..

Az Intézmény koteles a munkaerd-gazdalkodds, a munkaiigyi nyilvantartds, az
illetményszamfejtést eldkeszitd, a személyi juttatdsok utalvdnyozdsdnak eldkészitd
feladatait sajat maga ellatni, a meghatarozott foglalkozaspolitikai szempontok és a
munkaltatéi jogkor torvényes gyakorlasanak figyelembe vételével.



4. Az Intézményvezetd koteles egyiittmiitkodni a Hivatallal a munkaer6-gazdalkodas,
személyi juttatassal Osszefiiggd gazdalkodads ellendrzésének eldsegitésében, az
adatszolgaltatassal és az egyes rendelkezések analitikus alatamasztasaval.

5. Az Intézmény vezet6 koteles egylittmiikddni a Hivatallal az ellendérzéssel kapcsolatban.

6. Az Intézmény folyamatosan koteles a Hivatalt tajékoztatni az allashelyek és a
létszamok valtozasarol.

C) AzIntézmény feladata a bérszamfejtéshez sziikséges adatok tovabbitasa a Hivatal
felé.

1. A Hivatal feladata a kinevezések és kinevezés modositasok elkészitése, a rendszeres es
nem rendszeres illetmények szamfejtése €s kifizetése, valamint a valtozé bérii személyi
juttatdsok (tulora, helyettesités) szamfejtésre torténd elokészitése és rogzitése a KIRA
rendszerben. Ezekhez az Intézmény minden sziikséges informaciot megad.

2. A betegszabadsag és tappénz tavollétek iratait (tappénzes lap) a munkavallalo elsd
munkdban t6ltott napjan leadja az intézményvezetdnek, aki szkennelve és a KIRA
rendszerben eldirtaknak megfeleléen meg aznap megkiildi a hivatalnak, hogy feltoltésre
keriiljon az e-Adat rendszerbe.

3. A Hivatal az eléiranyzatokhoz viszonyitott teljesitesekr61 kormanyzati funkcionként,
intézményenként dsszesitett bérnyilvantartast vezet.

4. Az ellenjegyzési jogkor gyakorlasaval a Hivatal biztositja, hogy a munkaerd, - és
bérgazdalkodas a jogszabalyoknak, belsd szabalyzatoknak megfelelden torténjen.

D) Uzemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval dsszefiiggo feladatok ellatasa

1. Az Intézmény ellatja lizemeltetési, épiilet-fenntartasi feladatait.

2. Az Intézmény figyelemmel kiséri a rendszeres karbantartasi kotelezettségeket,
sziikség szerint biztositja az eseti karbantartasi munkakat.

3. Hibaelharitas esetén 200.000.- Ft-ot meghalado értékben a Hivatalnak elézetes
egyeztetési, ezen értékhatar alatti, vagy rendkiviili helyzet elhdritdsa esetén, ,,vis
maior" utdlagos jovahagyasi joga van.

E) Az analitikus nyilvantartassal, konyvvezetéssel és a beszamolasi
kotelezettséggel, adatszolgaltatassal, vagyonleltarral 6sszefiiggoé feladatok

1. Az Intézmény fokonyvi konyvelési feladatai, beszamolasi kotelezettségei, pénziigyi
informacios kotelezettségei korébe tartozo feladatok ellatasaval megbizza a Hivatalt.
A vagyonleltar gondozasaval 0Osszefliggd feladatokat elemi szinten ellatjak, a
beszamolohoz kapcsolodo eszkdz- nyilvantartdsi és mérleg analitikus aldtdmasztasi
feladatok elvégzésével Osszefliggd feladatokhoz a Hivatal szdmara minden
informaciot, tamogatast megadnak.

2. A Hivatal feladata, hogy jelen megallapodasban foglaltak szerint ellatja az Intézmény
szamara a fokonyvi konyveléssel, beszamolasi kotelezettséggel, pénziigyi informacio-
szolgaltatassal 6sszefliggd feladatokat. A Hivatal - fiiggetleniil a Magyar allamkincstar



1.

2.

szamara elGirt adatszolgaltatasi formatumtol és tartalomtol - koteles e feliigyeleti
szerv altal meghatarozott cimrend szerinti bontasban elkésziteni a beszdmolot.

¢ Nagy- és kisértéki targyi eszk6zok ( hasznalatban 1év6 eszk6zok)
nyilvantartésa,

¢ Teritesi dijak nyilvantartasa,
¢ Szakmai palyazatok el6iranyzatai felhasznalasa.

4. A Felek megallapodnak abban, hogy az analitikus nyilvantartassal Osszefiiggd
feladatait az Intézmény és a Hivatal oly modon 1atjak el, hogy az a f6konyvi konyvelési
rendszer adatrendszerét teljes mértékben alatamassza, illetve tamogassa a koltségvetés-
tervezés €s a beszerzések, leltarosszesitések elemi szintli adatigényét.

5. A Felek megallapodnak abban, hogy az analitikus es szintetikus nyilvantartassal
Osszefliggd feladatok adatigényét kolcsondsen egyeztetik, valamint a negyedéves,
féléves ¢és éves beszamoldval kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatok ellatasaban
egymast kolcsondsen tamogatjak és tajékoztatjak.

6. A Felek megallapodnak abban, hogy a vagyonleltar nyilvantartasaval, modositasaval
Osszefliggd feladatokat a feliigyeleti szerv altal meghatarozott kovetelményrendszer
szerint latjak el.

7. A Hivatal feladata, hogy az immaterialis javakrol, targyi eszkozokrol,
beruhdzasokrol, beruhdzasokra adott eldlegekrdl olyan nyilvantartast vezessen,
hogy megfeleld adatok képzddjenek a szamviteli értékcsokkenesrdl és fizikai
elhaszndlodasrol, a szamviteli eldirasoknak megfelelden.

9. Az Intézmény nem tart fenn készletraktart.

E) A szamla- és bizonylati rend szerinti szamlakezelési és bizonylatolasi feladatok

A Felek rogzitik, hogy az Intézmény a koltségvetési szervek szdmara rendszeresitett és
a felligyeleti szerv altal jovahagyott szamlakeret alapjan szamlarendet és bizonylati
rendet koteles késziteni, amely feladattal megbizzak a Hivatalt.

A Hivatal feladata, hogy elkésziti az egységes szamlakeretet, amely alapjan a Hivatal
ellatja a fokonyvi konyvviteli feladatait.



G)

1.
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Az Gsszes bizonylat adatait a konyvviteli nyilvantartasokban - az intézményre eloirt
szabalyok szerint - rogziteni kell. A Felek elismerik, hogy szabdlyszerli az a bizonylat,
amely az adott pénziigyi miiveletre vonatkozdan a jogszabalyban, helyi eldirdsokban
foglalt forméban ¢és tartalommal a val6sagnak megfelel.

A fokonyvi konyvelés soran, az analitikus nyilvantartasok és a bizonylatok adatai
kozotti egyeztetés €s ellenOrzés lehetOségét az Intézmény szamara teljes kortien
biztositani kell.

F) A szamviteli politika, onkoltségszamitas és az ellendrzés szabalyai, és mas
szabalyok alkalmazasa
Magaban foglalja:
A pénz- és eldiranyzat-maradvany kimutatasat,
A vagyonértékelés altalanos feladatait,
A Kis értéki targyi eszk6zok mindsitését,
Az értékcsokkenési leiras altalanos és egyedi szabalyait,
Az eszkozok leltarkészitési és leltarozasi, selejtezési feladatait,
A mérlegkészités, az eszk6zok és forrasok értékelési feladatait.

A Felek megallapodnak abban, hogy az Intézmény a koltségvetési szervek szamara
rendszeresitett és a felligyeleti szerv altal eldirt szamviteli politikat, onkoltség-
szamitasi szabalyokat, kisértékli targyi eszkdzok mindsitését és az értékcsokkenési
leiras altalanos ¢és egyedi szabalyait, leltarkészitési, leltarozasi, selejtezési,
mérlegkészitési, eszkoz- forrasértékelési szabalyait koteles kovetni, ahhoz analitikus
alatamasztast adni.

A Hivatal feladata, hogy jelen megéllapodéasban foglaltak szerint és a felligyeleti szerv
altal eldirtak szerint eldkészitse az egységes szamviteli politikat, onkdltség-szamitasi
szabalyokat, kis értékli targyi eszkozok mindsitését és az értékcsokkenési leiras
altalanos ¢€s egyedi szabdlyait, leltarkészitési, leltarozasi, selejtezési, mérlegkészitési,
eszkoz- és forrasértékelési szabalyait, a megadott analitikus adatok alapjan elkészitse a
fokonyvi szintli szamokat, mérlegszamokat.

Az Intézmény és a Hivatal egységes koltségvetés tervezési, beszerzési és szamviteli,
konyvvezetési rendszer alapjan latjak el feladataikat. Az Intézmény meghatarozott
formaban és tartalommal bdvitheti sajat nyilvantartdsait a szakmai tevékenység
igényeinek megfelelden.

A koltségvetési beszamolo elkészitése

Az Intézmény a feliigyeleti szerv altal jovahagyott formaban és tartalommal, a Hivatal
altal elkészitett beszamold analitikai €s szakmai aldtamasztdsat biztositja. Az
Intézmény a beszamold rajuk vonatkozod részeivel Osszefiiggd véleményét a
Hivatalnak megkiildi.

A Hivatal feladata, hogy a jelen megallapodasban foglaltak szerint a feliigyeletei szerv
altal eldirtak szerinti formaban és tartalommal elkészitse a szamviteli beszamolot.
A beszamold négy részbdl all:
* egyfeldl tartalmazza az allamhaztartas szervezetei beszamoléasi ¢és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szo16 4/2013. (1. 11.) Korm.
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Rendelet az allamhaztartas szamvitelérol altal eldirt adatokat,
* masfeldl tartalmazza a Polgarmesteri Hivatal altal megjelolt kiegészitd
mellékleteket,
* harmadsorban tartalmaz rovid beszamolot Osszességében a koltségvetés-
tervezeés, gazdalkodas eredményességérol,
* negyedrészt javaslatot tartalmaz a koltségvetési évben mérheté megtakaritasok
felhasznalasara.
4. A Hivatal az Intézménnyel valo elozetes egyeztetéssel terjeszti eld a felligyeleti szerv
elé az ¢évkozi megtakaritasok, pénzmaradvanyok, -eldiranyzat- maradvanyok
felhasznalasnak javaslatat.

V.JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK
Altalanos jogok és kotelezettségek, felelgsségi korok:

A Felek tudomasul veszik, hogy sajat rendelkezési jogkoriikbe tartozo eldiranyzatok
felhasznalasaért, a kotelezettségvallalasok fedezetének meglétéért teljes kort
felelésséggel tartoznak.

Az Intézményekre vonatkozé jogok és kotelezettségek:

Az Intézmény a megallapodasban megallapitott kotelezettségeket a t6likk elvarhatd
mindségben, jelen megallapodasban megallapitott mddon és mértékben teljesitik.

Az el@iranyzatok felhasznalasanak sziikségességéért, az igénybe vett szolgéltatdsok
mennyiségéért, mértékéért az elvarhatod takarékossdg betartisa mellett az Intézményt
terheli a felel6ég.

Az Intézmény - eldzetesen egyeztetett idopontban - betekintést nyerhet a Hivatalnél a
konyvvezetésével, szamviteli adataival 6sszefliggd dokumentumokba, adatrendszerekbe.
Az Intézmény kizardlagos hataskorébe tartozik az alabbi szabalyzatok elkészitése:

*  Munkavédelmi szabalyzat,
* Tlzvédelmi szabalyzat,
» Iratkezelési szabalyzat.

A Hivatalra vonatkozd, jogok és kotelezettségek

A Hivatal a megallapodasban megallapitott kotelezettségeket a téle elvarhatd mindségben,
jelen megallapodésban meghatarozott modon és mértékben teljesiti.

A Hivatal tajékoztatast ad, betekintést biztosit a szakmai intézmények szamara a
konyvvezetésével, szamviteli adataikkal 6sszefliggd dokumentumokba, adatrendszerekbe.

VI. ZARO RENDELKEZESEK
Vegyes rendelkezések

1. Az Intézmény tekintetében az ,Operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasardl szolo
szabalyzat 2021.01.04. napjatél hatalyos.

2. A Felek kijelentik, hogy a gazdalkodasukkal 0sszefiiggd jogszabalyokban
meghatarozott altalanos felel6sségi szabalyokat ismerik, azokat betartjak, attol csak a
feliigyeleti szerv altal meghatarozott esetekben térhetnek el.
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3. Amennyiben az egyes feladatok teljesitése hatarnapja munkasziineti vagy szabadnapra,
esetleg linnepnapra esik, akkor hatdrnapon az azt kdvetd elsé munkanapot kell érteni.

Egyeztetések

A Felek megallapodnak abban, hogy torekszenek a teljes korti egyiittmiikddésre,
eljarasuk soran kolcsonds értesitési és tajékoztatasi kotelezettséget vallalnak, fiiggetleniil
attol, hogy az adott kérdésre vonatkozodan jelen megallapodas tartalmaz-e kiilon eljarasi
szabalyt, vagy sem. A Felek a vitas ligyekben el6zetesen - irasos jegyzOkonyvezés
mellett - 15 napon belil, rendkiviili esetben legkésébb 3 napon beliil egyeztetnek.
Amennyiben az egyeztetés nem jar sikerrel az egyeztetési kezdeményez6 fél az ligyet a
feliigyeleti szerv elé terjesztheti.

Hatalyba léptet6 rendelkezések:

1. Jelen megallapodas hatarozatlan idére szol.

2. Jelen megallapodds moddositasat barmelyik fél irdsban kezdeményezheti, amely
modositas lehetdségérdl a Felek eldzetesen egyeztetnek. Az egyeztetés eredményessége
esetén a javasolt modositas tervezetével, illetve eredménytelensége esetén a javaslatot
tartalmazd kérelemmel (elOterjesztéssel) a fenntartdt, mint jovahagyd szervet értesiteni

kell.

3. Jelen megallapodds es annak modositisa a fenntartd el6zetes jovahagyasaval léphet
hatalyba. Jelen megallapodast Leanyfalu Nagykozség Onkorményzatinak Képviseld-
testiilete a .../2024.(V1.27.) szam1 hatarozataval hagyja jova.

Jelen megallapodas megsziinik barmely fél megsziinésével, atszervezésével, az alapitoi
erre vonatkozo6 kifejezett dontésével.

A megallapod6 Felek a jelen megallapodast, mint kozos akaratukkal mindenben egyezot,
az alapitd Onkormanyzat képviseld-testiilete erre vonatkozo hatarozata szerinti
jovahagyasaval kotik, az itt nem szabalyozott kérdésekben elfogadjak a hatalyos Polgari
Torvénykonyv és egyéb hatalyos jogszabalyok rendelkezéseit.

Leéanyfalu, 2024. jinius ....

Dr. Filep Julianna jegyz6 intézmény vezetd
Leanyfalui Polgarmesteri Hivatal részérol

Lanyfalu Nagykdzség Onkorméanyzata-Fenntartd
Adorjan Andrés polgarmester
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